PROJET
HARMONI SATI ON DES | NDI CES DE PRI X
DANS LES PAYS DE L' U E. MO A

ENQUETE SUR LES DEPENSES DES MENACES DE LA CAPI TALE

MANUEL DU CONTROLEUR



| . 1 NTRODUCTI ON

Ce manuel sert de guide et de référence pour les
contrdleurs de |'Enquéte sur |es Dépenses des Mhnages de la
Capitale (EDMC). Vous devez vous famliariser avec son contenu
aussi bien qu' avec celui du Manuel de |'enquéteur.

I'l. OBJECTIFS DE L' ENQUETE SUR LES DEPENSES DES MENAGES DE LA
CAPI TALE

Il est utile de rappeler les objectifs principaux de |' EDMC bi en
gqu' on ait traité la question dans | e Manuel de |'enquéteur.

L' enquéte sur |les dépenses des nenages dans les "capitales
africaines" (ou plus précisénent, la principale agglonmération
urbai ne de chaque pays) a pour principal objectif d estimer la
structure des achats de biens, produits et services des menages,
afin de proposer des pondérations pour un indice des prix a la
consommat i on harnoni sé au sein des pays de |' UE MQOA

Les contraintes de colt, de délai et d' harnonisation nous ont
conduit a :
- limter le chanp géographique a la "grande capitale"
(principal e aggl onérati on urbai ne)
- limter la période de collecte a deux nois au lieu des
douze nois habituell enent retenus pour bien couvrir |es
vari ations sai sonni éres.

I11. METHODOLOG E DE L' ENQUETE

La néthode d' observation choisie repose sur deux types de
rel evés :

- des relevés quotidiens pour |es dépenses courantes,
s' appuyant sur |es carnets de conptes

- des relevés rétrospectifs pour |es autres dépenses.

1008 nénages doi vent étre enquétés au total. Ces 1008
nménages sont répartis dans 84 zones d enquéte (ou Unités
Primaires de sondage, UP), a raison de 12 nénages par
zone. La <collecte se déroulera en quatre vagues
successives de 18 jours chacune, et durera donc au total
72 jours. Elle nécessitera au total 28 enquéteurs, 7
controOleurs et 2 superviseurs, ainsi qu un mninmm de 7
agents de sai sie.



RESPONSABI LI TES DU PERSONNEL DE COLLECTE

L' organisation de la collecte repose sur une bonne
coordi nation des activités des personnes inpliquées dans
les opérations de terrain. On distingue différentes
catégories de personnel dont |es superviseurs, les
contrdleurs, les enquéteurs, |les agents de dénonbrenent,
| es agents de saisie et |les chauffeurs. En s'acquittant de
ses responsabilités individuelles chacun contribue au bon
déroul enent de la collecte. Les taches et responsabilités
de chaque cat égori e de personnel sont définies ci-dessous.

LE SUPERVI SEUR

Le superviseur contribue a |a bonne marche des travaux

de |"EDMC. Il sert de tanpon entre |es équipes de collecte
et ["Unité Centrale . Il est le premer responsable de |la
collecte. Il participe au travail de sensibilisation. Son
intervention bien que nécessaire sur |'ensenble de la

péri ode de collecte reste prépondérante en début de chaque
vague.

A ce titre le superviseur veérifie le travail des
équi pes dans les DR qui |eur sont confiés. En résung, il
1. Participe assiddnment a la sensibilisation des
popul ations avec toute |a persuasion nécessaire afin
d' anni hiler tout risque de refus étant donné qu'il n'y a

pas de ménage de renpl acenent.

2. Se rend aupres des équi pes pour assister a la collecte,

3. Suit la circulation des dossiers (questionnaires,
listings...) entre ['"Unité Centrale et Iles équipes de
collecte et tient wun cahier ou il enregistre les
nouvenents des docunents de coll ecte,

4. CGére pendant la saisie toutes les procédures de

nodi fication et de suppression de fichiers. Il dispose de
la possibilité d éditer,au niveau de chaque nénage une
fiche indiquant pour un questionnaire donné |le nonbre de
lignes saisies. Ce listing |Iui pernet de conparer

facilenent le travail de saisie effectué par rapport a
celui prévu et indiqué par |'enquéteur ou le contréleur.
Il est le principal responsable de |la gestion de |a base
de données,

5. Doit informer inmédiatenent |'unité centrale (UC) de
toute situation nécessitant une intervention rapide
(personnel, équipenent, fournitures...) ou des directives
(procédures...)



LE CONTRCLEUR

Il participera a la formation des enquéteurs ce qu
lui permettra de transnettre son expérience du terrain aux
enquéteurs. Sa présence auprés des superviseurs pendant |a
formati on pernet d' asseoir son inage de responsabl e aupreés
des futurs enquéteurs.

Pendant |a formation des enquéteurs la contribution du
controleur sera inportante pour donner des exenples |,
rel ever et donner |a solution a des probl énes spécifi ques.

En tant que responsable du travail de son équipe sur
le terrain, le contrdleur doit s'assurer que la collecte a
chaque vague se ternine dans les délais prévus, que les
directives qui lui sont données par |'Unité Centrale ont

été suivies et que les renseignenents recueillis dans |le
questionnaire sont de bonne qual i té. I sert
dinternédiaire entre |'équipe et le superviseur. |l doit
égal ement contrdler |le rendenent de ses agents et gérer
" équipenent dont il a la charge. 1l doit créer et
maintenir un climat social sain ou se dével oppe un bon
esprit d' équipe favorable a un travail efficace. Il doit
veiller a ce que |les enquéteurs conprennent et appliquent
correctenent |les procédures. En plus il doit s'assurer du

bon entretien et de la bonne utilisation des matériels et
équi perents ms a sa disposition. Son intervention sera
déterm nante en début de collecte car il sera anené a
intervenir dans |es ménages pour expliquer l|les objectifs
de |'enquéte. Pendant cette sensibilisation |e contrdl eur
doit insister sur |les points suivants:

a) il s'agit d une enquéte "officielle" organi sée par
la Direction de la Prévision et de |la Statistique qui est
un service du Mnistére de |'Econome , des Finances et du
Pl an;

b) I'enquéte pernettra de donner des indicateurs sur
les conditions de vie des nénages vivant a DAKAR et de

suivre |'évolution des prix des produits les plus
cour amment consonmes;

c) expliquer au ménage qu'il a été retenu au hasard.
Dans |'inpossibilité d' interroger tous |es ménages de

DAKAR on en a retenu 1008 et son nénage fait partie de
ceux qui ont été retenus;

d) Insister surtout sur le caractére confidentiel des
informations recueillies qui ne pourront étre consultées
que par |'équipe d' enquéte.



En résung, il:
1. Cere le natériel de |'équipe,

2. Programme | a col |l ecte dans chaque DR

- en recuei |l | ant l e mat éri el nécessaire
(cartel/ pl an, fiche DR, guestionnaires,
carnets,...),

- en prenant contact avec |les autorités |ocales,

- en | ocal i sant | es nménages de |'échantill on,

- en affectant |es nénages aux enquéteurs selon le
calendrier des visites,

3. Supervise |le chauffeur et |es enquéteurs:
- en organi sant | es déplacenents du chauffeur,
- en participant a la formation des enquéteurs,
- en contrdolant |e rendenent de chaque enquéteur
(rapidité, rigueur, famliarité avec les
procédures...),

4. Contrdle le travail de collecte:

- en suivant |'avancenent des travaux et en prenant
| es nmesures nécessaires pour que la collecte se
term ne dans | es dél ais,

- en trouvant des solutions aux probleéenmes de
| " équipe (matériels, procédures, |angues, refus,
jour sans dépense, jour non enquété ...),

- en informant |e superviseur de tout problénme qui
nécessite ou a nécessité une solution qui n'a
ét é donnée ni dans |l es manuels, ni par |'UC

- en comuni quant toute nouvelle directive de |'UC
a |'équi pe,

- en vérifiant |les questionnaires en s'assurant que
les erreurs sont suivies et/ou corrigées par |es
enquét eur s,

- en discutant des erreurs fréquentes avec |es
enquéteurs pour qu'elles ne se reproduisent

pl us,

- en assistant a des entrevues pour chaque
enquét eur,

- en faisant un contr6le d'exhaustivité qu
consiste a vérifier qu'il y a un questionnaire

pour chaque nénage
(12 questionnaires par DR échantill on)

- en procédant a un contrdle de contenu qui pernet
de s'assurer que |les questionnaires contiennent
toutes |l es infornmati ons denmandées,

Le contrdleur rassenble, vérifie et remet Iles
guestionnaires au superviseur a la fin de chaque vague
et s'assure a la fin de la collecte que |I'intégralité des
données a été transm se.



L' ENQUETEUR
L' enquét eur est responsable de | a collecte des données
pour |les nénages qui lui ont été affectés. Il doit obéir a
son contrdleur dans |'exercice de leur fonction. En
résune, il:

1. Renplit a tenps |es questionnaires des nénages qui |ui
sont affectés en respectant scrupul eusenent |es
progranmes des visites

2. Infornme inmrédiatenent le contréleur de tout problene
ou toute situation nécessi t ant une ai de ou
i nterventi on,

3. Vérifie les données et toutes |les variables de
contréle avant de les renettre au contr 6l eur,

4. Effectue le codage des produits/services qui ne sont
pas précodés. Ce travail de codage doit étre fait
apreés les interviews de |a journée

5. Corrige les erreurs de collecte signalées par |le
control eur ou | e superviseur,

6. A de le contrOleur ou tout autre nenbre de |'équipe a
| a demande de cel ui -ci



L' AGENT DE SAI SI E

Il saisit |les données et effectue | es corrections et
nodi fications indiquées sur |le questionnaire ou portées a son
attention par son superviseur. |l effectue réguliérement Ila
sauvegarde des fichiers de données sur disquette qui sera rem se au
super vi seur

L' EQU PE DE DENOVBREMENT

L' équi pe de dénonmbrenent a la charge d' actualiser les cartes
ou plans des DR de |'échantillon en renplissant les fiches de
dénonbrenent qui donnent les informations nécessaires a la
sél ection des neénages et tout autre rensei gnenent pouvant aider le
travail de |'équipe de collecte.

Il s'agit de dénonmbrer les |ogenents et |es nénages inclus dans
chacune des 84 Unités Prinaires qui seront tirées au ler degré.

Ce dénonbrenent s'effectue dans chaque UP (DR) a |'aide d' un cahier
qui conprend deux types de questionnaires:

- un questionnaire de contrdle (CQ@1) qui rassenble des variables
identifiables , des totaux de contr6les et des informations
relatives a la gestion ( dates de collecte, vérification, saisie,
correction et codes agents)

- un questionnaire principal (C®2) qui pernet de dresser la liste
des | ogenents et des ménages.

Il sensibilise les autorités administratives et |ocales ainsi que
| es popul ations sur les objectifs et |le calendrier de |'enquéte.

LE CHAUFFEUR
Le chauffeur est responsable du transport de |'équipe et du
matériel d enquéte. Il doit suivre les instructions que lui donne
le contrdleur. Il doit veiller a |'entretien de son véhicule et a

la sécurité du matériel et des équi penents dans son véhicul e.

L' ENCADREMENT

Des nmenbres de |'équipe du projet ef f ect uer ont des
dépl acenents sur le terrain. Ces personnes assisteront aux
différentes étapes de la collecte et de la saisie. |Ils

n"interviendront pas lors des entrevues, et ne pourront y assister
qu' avec |"accord des répondants.



ORGANI SATI ON DU TRAVAI L DE CONTROLEUR

Ce chapitre présente |es procédures que vous devez suivre
| ors des travaux préparatoires et pendant | a collecte (contrdle des
opérations et du travail des enquéteurs, achem nenent des
docunents).

PREPARATI ON DE LA COLLECTE
Gestion du matériel et de |'équi pement

Vous devrez disposer de tout |e nécessaire avant |e passage
de |'équi pe dans un nouveau DR et prévoyez |es pénuries probables
durant la collecte. S il vous manque quel que chose, vous devez vous
| e procurer aupres du superviseur.

Vous étes entiérenent responsable du natériel et de
| " équi penent qui sont mis a la disposition de |'équipe. Ce matériel

est a utiliser exclusivenent pour |les besoins de |'enquéte. Il ne
peut étre ni donné ni prété a un tiers . L'équipement sera
conptabilisé a la fin de |'opération et gardé pour des enquétes
futures. Assurez-vous donc qu'il est bien entretenu. Tout

équi perrent perdu sans justification valable sera renplacé au frais
du control eur.

Pour le véhicule et |le carburant, vous devez obligatoirenent
nettre a jour le carnet de bord lors de vos dépl acenents et veiller
al'utilisation rationnelle du véhicule.

Prem ére visite des nénages

Vous devez localiser les neénages de |'échantillon et les
affecter aux enquéteurs et aux jours de visite fixés.

Si le tenps vous |le pernet, rendez-vous auprés des ménages
sélectionnés pour leur présenter |'enquéte et solliciter |leur
col l aboration. GComrencez par ceux qui seront interviewes |es
prem ers. Prenez un rendez-vous pour la premere visite et répondez
aux questions qu'ils pourraient poser. Demandez |eur de préparer
les extraits de naissance. Veillez aux conditions d" attribution des
carnets de conpte définies dans |le CQ6 et expliquez |eur comrent
on renplit le carnet. Une simulation pourra servir a meux fixer
| es techni ques de renplissage.

CONTROLE DES OPERATI ONS ET DU TRAVAI L DES ENQUETEURS

La qualité des résultats d' une enquéte dépend beaucoup de
| "application rigoureuse des instructions a tous |les niveaux et
pour chaque étape de |'enquéte (préparation des |listes,
échanti | | onnage, col l ecte, sai si e, traitenent, etc.). Les
instructions de contrble visent les procédures et |es données. Le



premer type de contrdle sert a vérifier que le travail est fait
suivant les instructions et dans |les délais prévus.

Le contréle des données a une fonction double. D une part il
permet |la détection et la rectification des erreurs qui ont éteé
conm ses. D autre part, il pernet de se rendre conpte que des
procédures ont été nmal conprises ou que |le rendenent du personne
doit étre amélioré. On peut ainsi prendre des nesures de
redressenent pour anéliorer la qualité du travail qui reste a
faire.

Plusieurs procédures et outils de contrdle seront utilisés
pendant |a collecte pour nmaintenir une bonne qualité des données.

CONTRCLE DES OPERATI ONS
Contrdéle du rythme de travai

Il est de votre responsabilité de vous assurer que |la collecte

sera term née dans |es délais prévus. Pour cette raison, vous devez
suivre constament |a progression des travaux.
Si des retards sont constatés: informez vous auprés des enquéteurs
sur les raisons qui expliquent ces retards. Si le retard peut étre
facilenent rattrapé il n'est pas nécessaire d agir. Sinon, vous
devez penser a les aider a résorber ce retard.

Si le retard est di a une lenteur anormale d' un enquéteur (ce
qgue vous pouvez vérifier) demandez lui de travailler plus vite. Si
| "enquéteur est tenu de travailler plus vite, il doit aussi éviter
de sauter des étapes ou de répondre lui-nméne a |la place du nénage.
Cela affecterait la qualité des données.

Dans toutes les situations qui peuvent nuire a la collecte
(retard, absences, pénurie de matériels, problénme avec |es
procédures) vous devez avertir imediatenment |'Unité Centrale.
N attendez pas que la situation se détériore pour agir.

PRESENCE AUX ENTREVUES

Il est nécessaire d assister a certaines entrevues pour
vérifier que les procédures de collecte sont bien suivies et que
| es données recueillies sont bonnes et conpl etes.

Faites savoir a |'enquéteur que vous étes |la pour observer et
qu' il doit se conporter commre d' habitude, c'est a dire comme si
vous n' étiez pas présent.

Il ne devra pas vous denmander des conseils pendant |'entrevue.

Gardez vous donc d'intervenir dans | es di scussions.



L' enquét eur vous présentera au nenage en |eur précisant que
vous étes |a pour assister a |'entrevue. Si |le ménage n'a pas
d' obj ections, vous pourrez suivre |'entrevue. Vous devez assister a
|"entrevue du début a la fin.

Evitez donc de vous présenter apres que |'entrevue a commencé ou de
partir avant qu' elle ne se term ne.

En tant qu'observateur, vous devez voir comment se déroule
["interview.
Suivez |la en vous aidant d' une copie du questionnaire.
Prenez des notes concernant par exenple les questions qui
présentent des difficultés (soit pour |'enquéteur, soit pour le
répondant),les concepts et procédures qui s'adaptent mal a la
situation.
N attendez pas la fin de |'interview pour écrire vos observati ons,
vous pourrez oublier des points inportants.

Durant |'entrevue, prétez wune attention particuliére aux
aspects suivants:

- Le conportenment de |'enquéteur dans | e nménage (sa naitrise des
procédures, sa neutralité, son savoir-faire, etc.);

- Sa facon de poser et de traduire les questions ( faire
attention aux périodes de référence, aux exclusions, aux
instructions de saut, etc.);

- Le rythme auquel se déroule |'entrevue.
Apres |'entrevue, faites lui part de vos observations. Notez
ses faibl esses, et suggérez-lui des noyens de s'angéliorer.
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CONTROLE DES DONNEES

Les contréles devraient étre effectués chaque fois que
| ' enquét eur vous renettra des questionnaires renplis.

Pour chaque <contrdle vous noterez si le résultat est

satisfaisant ou pas. Un résultat est satisfaisant si la régle de
controle est respectée. Sinon |'enquéteur doit avoir donné une
justification val able en cas de non confornité.
Les justifications devraient étre notées sur la fiche réservée aux
observations (FICHE 50). N oubliez pas que |e questionnaire sera
vérifié a nouveau a |'unité centrale et que des observations
détaill ées de facon claire, précise et concise seront trés utiles
au nmonent du traitement des données.

Le contrdl e du renplissage des questionnaires

Le contrdleur vérifie au fur et a nmesure le renplissage des
questionnaires. |l s'agit ici de vérifier que |'enquéteur renplit
effectivement les différents questionnaires selon les instructions
données dans | e manuel de |'enquéteur.

Le contrdl eur doit en particulier:

- vérifier le renplissage des fiches de suivi de |'enqgéte
(Fiche de suivi des interviews, |liste de présence, aide nénvire,
fiche d' observations). Une attention particuliére doit étre porter
a la fiche d' observation car elle pernettra pendant |e traitenent
de valider ou refuser certaines informations contenues dans |e
questionnaire. A cet effet le contr6leur doit pouvoir déceler |es
i nformation nécessit ant une i nformation et vérifier
qu' effectivenent qu' elle a été faite.

- verifier le respect des filtres. Selon |es caractéristiques
des nénages ou l|la nature des dépenses effectuées certaines
guestions sont sans objet et ne doivent pas étre rensei gnées.

- contrdOler la codification des questionnaires. Le controleur
doit d'une part vérifier le rythme de la codification. L'enquéteur
doit en effet codifier la plupart des questionnaires sur le terrain
et les autres codes (produits, activité, profession, etc.) sont a
porter au plus tard le soir de |'interview.

Tout retard dans la codification devient difficile a rattraper.
D autre part un contrdle mnutieux des codes portés doit étre
effectué. Le contrdl eur procedera a une vérification

systématique des codes. Pour les totaux de contréle, une
vérification mninmale sera effectuée sur le total de la col onne
nont ant .
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- contrbler le nonbre d éligibles. Un grand nonbre d' éligibl es

dans un ménage entraine a priori un plus grande charge de travai
pour |'enquéteur.
Il peut donc arriver que |'enquéteur réduise volontairenent |e
nonbre d'éligibles pour réduire sa tache. Le contrdleur doit a
travers les contrbles de cohérence et néne les visites dans le
nménage, s'assurer que tous les éligibles ont été pris en conpte.

- vérifier le nunéro du ménage. S assurer que |'enquéteur ne
s'est pas tronpé dans le report du nunéro du nménage. Une erreur
dans le report de ce nunéro entrainera de sérieux problenes pendant
| a sai sie des questionnaires.

- Insister aupres de |'enquéteur pour que |les périodes de
réf érences soient renplies avant |le début des interviews ( Exenple
Fi che 08)

CONTROLES DE COHERENCE ET DE VRAI SEMBLANCE

Contrdler |a cohérence d' un questionnaire consiste a vérifier
la liaison entre les différentes informations contenues dans le
questionnaire et déceler les contradictions entre ces informations.
Les contrdles de cohérence nécessitent que |'on recoupe |es
différentes informations contenues dans |es questionnaires. Les
i ncohérences sont nonbreuses et |eur identification dépend
du tact et de la vigilance de chaque contrdéleur. Cependant un
m ni num de contrél es peut étre effectué par tous |es contrdl eurs.

- Vérifier la correspondance entre | e nunéro de nénage, et |la
clé de contrdle. La clé de contrdle est donnée avec |le nunéro de
nménage. En cas d'incohérence, renvoyer a la fiche portant |es
numéros de ne€nage avant de porter une quel conque correction, car
| "erreur peut provenir soit du numéro, soit de la clé de contrdle.

- Veiller au renplissage d un questionnaire qui conprend
pl usi eurs pages , la variable "NOVBRE DE LI GNES" est rensei gnée sur
la premieéere page nmais elle prend en conpte le nonbre total de
lignes renplies sur toutes | es pages du questionnaire

- Dans le CQ 01, les case 9 a 18 sont des reports des autres

questionnaires. Il faut donc vérifier que les reports ont été faits
correctenent. Entre les dates de début et de fin des carnet de
conptes, cases 6 et 7, il ne doit pas y avoir plus de 15 jours.

- Dans le CQ 02, on peut vérifier la différence d age entre
parents et enfants: contrdle entre les variables 7 et 8, pour les
enfants du CM entre les variables 7 et 9 ou 10 pour |es nenbres
dont les parents font partie du nénage. Pour |le statut narital
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l[igne 11, en de dessous de 15 ans, on est |e plus souvent
célibataire.

Ala ligne 16, si la réponse est "3" (séparation, divorce),

il y a des chances que le statut narital soit "4" (sépareé,
divorcé), et si la réponse est 1 (s'est narié), le statut marita
devrait étre 1 (narié).

- Question 14 du CQ 03 : Le nonbre de nmenbres du nénage il y a
douze nois pernet de déceler |'oubli d' anciens nenbres dans CQ 02.
Au cas ou |le nonbre de nmenbres du ménage il y a douze nois est
supérieur au nonbre de colonnes renseignées en CQ 02, il y a
assur énent oubli de menbres en CQ 02. Dans le cas contraire, (c'est
a dire inférieur au nonbre de colonnes renseignées en CQ 02),
vérifier |'existence de nouveaux nmenbres, nouveau né (variabl e age)
et autre arrivées dans |le nenage (variable "nonbre de senaines
d' absence").

- Dans le CQ 04, il doit y avoir cohérence entre |la dernieéere
cl asse suivie avec succes et |le dipldéne obtenu (ligne 9 et 10).
Quelqu'un qui n'est pas allé plus loin que la 3éne, ne peut pas
avoir |e Bac.

- Dans le CQ 05, il est évident qu'a la ligne 20, |la réponse
doit étre inférieure ou égale a 7, et qu a la ligne 21, on ne peut
pas dépasser 24 ( on peut atteindre ce chiffre pour certains
enpl oi s, par exenple gardiens).

- Dans le CQ 06, vérifier les réponses a la question 6, avec
| es réponses a la question 18 du CQ 05. Bien contréler les critéres
d éligibilité, c' est essentiel pour la réussite de |'enquéte.

- Pour les "questionnaires dépenses" |le nonbre de |ignes de
dépenses doit étre supérieur ou égal au nonbre de dépenses
signal ées dans |la fiche identification des dépenses.

- On peut controler les enregistrenents des CQ 09 et CQ 11
avec les carnets de conpte, pour |es dépenses qui sont réalisées
toute |'année avec une fréquence de plusieurs fois par senmaine ou
pl us de deux fois par nois.

- Dans l|a fiche 08, on pourra contrdler |'existence de
dépenses liées a un noyen de transport avec la Fiche 28. Miis
attention, |le nménage peut ne plus posséder de noyen de transport au
noment de |'enquéte alors qu'il en possédait un au cours des 12
noi s précédents.
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- Dans le CQ 13, si la réponse est "12" en col(8), alors la
réponse devrait étre "1" (oui) en col(9). en effet, si la part de
| a production consommée correspond a 12 nois de consommation, le
nménage devrait avoir consomm® |le produit concerné au cours des 30
derniers jours.

- En cas de prél évenent sur activité de commerce (Fiche 18 et
CQ 19), vérifier que le nménage a signal é une activité de comerce
(soit come activité pricipale ou activité secondaire) dans le
guestionnaire CQ 05.

- Dans cette néne fiche 18, si un nménage exerce une activité
agro-pastorale (cultivateur, éleveur) |le nénage doit déclarer des
surfaces cultivées ou |a présence d' ani maux dans |la Fiche 12.

- Le renplissage de CQ 21, se fait a |'aide des réponses
données dans le CQ 20. Ainsi, ceux qui déclarent avoir
|"électricité ou |'eau courante dans le CQ 20 (question 14, 15 et
18) doivent déclarer des paienents d eau et d électricité dans le
CQ 21 (lignes 04 a 09). Idem pour |es conbustibles,le loyer et le
t él éphone.

- Dans les questionnaires 35A et 35B, si |'on a des dépenses
de frais de confection, on doit trouver aussi des dépenses de
ti ssus, sauf observation.

Dans ces nénes questionnaires, vérifier que |'on a bien reporté |es
dépenses d' habil | enent décl arées dans | a Fiche 32 (ligne 05).

- Les Fiches 38A et 38B doivent pernettre de vérifier les
décl arations dans les CQ 02 sur |'absence des nenbres du nménage. En
effet, un nmenbre qui déclare des déplacenents dans |le pays ou a
|"étranger a certainement été absent plus d' une semaine au cours
des 12 derniers nois.

- Les questionnaires 40 et 41 seront renplis a |'aide du CQ
04.

- Sur certains questionnaires "détail des dépenses" figure le

nont ant noyen dépensé par unité de tenps et |le dernier paienent
ef f ect ué.
Vérifier que le dernier paienment effectué est conforme au nontant
noyen déclaré. Par exenple: Si |e nénage déclare payer en noyenne
2.500 FCFA pour |'électricité et que | e dernier paienent de facture
est de 7.000 FCFA, il faut qu'il y ait une observation expliquant
cet écart. En cas d' absence d' observation |'enquéteur doit vérifier
| a dépense enregistrée lors de |a prochaine visite.

CONTROLE DES CODES
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Il ne s'agit pas de vérifier un & un tous les codes , mais de
procéder comre suit:

- Dans le CQ 07 , vérifier, sur un échantillon de dépenses
( une ou deux par jour, par exenple), |'exactitude des codes
produits utiliseés.

-Dans les rétrospectifs, vérifier rapidenment qu' aucun code produit
ne sorte de |la plage autorisée (cf.Nonencl ature produits)

CONTROLE DES TOTAUX

- Effectuer quel ques vérifications par sondage.

Attention, dans la ligne "Totaux de colonne", la case située a
gauche du total nontant doit contenir le digit de vérification de
ce total ( nonbre de chiffres significatifs) et non pas le tota
des digits.

EXEMPLES DE PROCEDURES DE CONTRCLE

On peut vérifier la différence d age entre parents et enfants:
contréle entre les variables 7 et 8 pour les enfants du CM entre
les variables 7 et 9 ou 10 pour les nenbres dont |es parents font
partie du nénage.

- S un nenbre déclare étre pére (respectivenment nmere) du CM ,
c'est a dire quon a variable 8 = 06 et variable 6 = 1
(respectivenent variable 6=2) ,alors on doit retrouver son code
dans la colonne CM a la variable 9 "code du pére" (respectivenent
vari abl e 10 "code de | a nere"

- De néne, si un nmenbre déclare étre fils ou fille du CM c'est a
dire qu' on a variable 8 = 03, alors on a, pour ce nméne nenbre, soit
variable 9 = 01 (si le CM est un homme) soit variable 10 = 01 (s

e CMest une femme)

- Pour le statut marital, variable 11, en dessous de 15 ans , on
est le plus souvent célibataire, nodalité "2"

- Ala variable 16, si la réponse est "3" (séparation , divorce) |,
il y'a des chances que |le statut narital devrait étre "1" (marié)

CORRECTI ON DES QUESTI ONNAI RES

Aprés chaque vérification de questionnaire, les erreurs décel ées
doi vent étre corrigées. Ces erreurs seront signal ées aux enquéteurs



15

pour éviter leur répétition. Certaines erreurs peuvent étre
corrigées directenent et d autres non. Pour ces dernieres
| " enquéteur doit reprendre |'interview dans | e nénage.

Apres chaque visite dans un nénage, |e questionnaire du nénage

doit étre veérifié et corrigé avant la prochaine visite. Les
enquéteurs sous plusieurs prétextes voudront retarder le contréle
de | eur questionnaire.
Une discipline de rem se des questionnaires pour |le contrdle sera
soum se aux enquéteurs dés le début de la collecte. Cependant pour
pernmettre a |'enquéteur de respecter son rendez-vous, |e contr6l eur
peut effectuer les contrdles entre deux rendez-vous de |'enquéteur.
Cel a nécessite un dépl acenment dans |a zone d' enquéte.
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